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Gewinner Jungmakler Award 2013:
Die neue Generation demonstriert

Kompetenz und Nachhaltigkeit

Gute und nachbaltige Beratung fiir den Kunden, moderne und
solide Unternehmensfiihrung — das verbinden die sechs Gewinner
des Jungmakler Awards 2013 jeweils in ihren Maklerbetrieben. Sie
beweisen Mut als Griinder oder Ubernehmer und sind die wiirdigen
Vertreter einer neuen Maklergeneration. Ganz oben stehen in
diesem Jahr Tina Salovic als Neugriinderin und Nicolas Vogt als
Betriebsiibernehmer: Sie sind die groffen Gewinner des Wettbewerbs.

Von Christiane Pickert, AssCompact

Die Speaker’s Corner der Leitmesse der Versicherungs-
und Finanzbranche, der DKM in Dortmund, zeichnet
sich traditionell durch groffe Namen und aufSerge-
wohnliche Personlichkeiten aus. So waren auch in die-
sem Jahr Groffen wie der ehemalige Vize-
kanzler Joschka Fischer, SAP-Mitbe-
grinder Dietmar Hopp und Borsenex-
perte Dirk Miller zu Gast. Gleichzei-
tig ist die Speaker’s Corner auch
Schauplatz der vielversprechenden
Zukunft der Branche. Bereits
zum dritten Mal standen hier
die Gewinner des Jungmakler
Awards auf der Bihne. ,Die-
: se junge Generation der Ver-
N ﬁ mittler beweist eine hohe
fachliche Kompetenz, die
das so wichtige Vertrauen
der Kunden verdient$ so
Dieter Knorrer, Initiator des
Awards und Geschiftsfithrer
der bbg Betriebsberatungs
GmbH. Denn Qualitat und Nach-
haltigkeit in Beratung und Fih-
rung seien Anspruch der Branche.
»Nur fachliche Kompetenz kann
langfristig und nachhaltig zu ge-
schiftlichem Erfolg fithren und
unser Branchenimage positiv ver-
bessern®, betont Knorrer weiter.

Ausgeschrieben ist der Jungmak-
ler Award in den Kategorien
»Neugrindung® und ,Betriebs-
Gbernahme® fir Versicherungs-
makler, die nicht alter als 39 Jahre
sind. Unterstiitzt und gefordert

Tina Salovic

wird der Wettbewerb von 35 Gesellschaften aus der Fi-
nanz- und Versicherungsbranche. Ziel ist es unter ande-
rem, erfolgreiche und junge Makler ins Zentrum der
Aufmerksamkeit zu ricken. Denn diese reprisentieren
nicht nur die neue Generation der Branche, sondern
setzen auch Anreiz und An-
sporn fiir junge Menschen, den
Schritt in die Selbststandigkeit
in der Versicherungs- und Fi-
nanzbranche zu wagen. Der
Award ist ein Qualitdtssiegel
und soll gleichzeitig dem dro-
henden  Fachkriftemangel
der Branche entgegenwirken.

Voraussetzung fiir eine Teil-
nahme ist neben dem Alter
die Zulassung als Versiche-
rungsmakler nach § 34d
Abs.1 GewO. Auflerdem
diurfen die  Bewerber
hochstens  finf  Jahre
Geschiftsfihrer oder Inha-
ber ihres Unternehmens
sein. Aus einer Anzahl von
129 hochklassigen Bewerbun-
gen wurden 48 in die vier Re-
gioCastings in Berlin, Dort-
mund, Miinchen und Stuttgart
eingeladen, von denen es 16
Jungmakler in den beiden aus-
geschriebenen Kategorien ins
Finale zum BundesCasting
schafften. Dort konnten sie
nochmals detailliert ihr Mak-
lerunternehmen und ihre Phi-
losophie dem kritischen Blick
der Jury prisentieren. Diese
setzte sich zusammen aus
Jurgen Kempen, Leiter Mak-
lervertrieb der Allianz, Frank

Nicolas Vogt



Kettnaker, Vorstand ALTE LEIPZIGER, Dieter Knorrer,
Geschaftsfihrer bbg, Gunther Soboll, Vorstand Canada
Life, Peter Ehlers, Geschiftsfiithrer Das Investment, Stef:
fen Ritter, Geschaftsfuhrer IVV - Institut fur
Versicherungsvertrieb, Kai Miuller, Vorstand HDI,
Rolf Schiinemann, Vorstand LV 1871, Dietmar
Blising, Vorstand VOLKSWOHL BUND, und Harry
Johann Voss, Geschiftsfiihrer VOMA GmbH. Fur die
Finalisten wurde es dann nochmals spannend, denn
nach dem BundesCasting hiefs es warten auf die DKM
2013. Am Donnerstag, den 24.10.2013, war es so weit:
Die Gewinner wurden unter anerkennendem
Applaus auf die Bithne gerufen.

Kategorz’e »Neugrindung*:
Mutiger Schritt in die Selbststandigkert

Jungmaklerin 2013 in der Kategorie ,Neugriindung®
ist Tina Salovic mit ihrem 2009 gegriindeten Makler-
betrieb WRV-Vita GmbH. Rund 900 Firmen aus ganz
Deutschland zdhlt das Maklerunternehmen zu seinen
Kunden. Die Kunden stammen hauptsachlich aus
dem Baugewerbe. Das Unternehmen der gelernten
Versicherungskauffrau und studierten Betriebswirtin
betreut fiir die Betriebe hauptsichlich das Personen-
geschift mit Schwerpunkt bAV und GGF-Versorgung,
aber auch private Krankenversicherung, Rirup und
Pflegeversicherung. Uberzeugt hat die Jury unter an-
derem die sehr strukturierte Kundenarbeit mit klaren,
verbindlichen Servicelevels und das hochprofessionel-
le Vertriebscontrolling, das auch immer wieder die
Kundenzufriedenheit und Kundenbindung hinter-
fragt. Den Anspruch und die Qualitit hochzuhalten
ist fir Tina Salovic selbstverstandlich, denn: ,Qualitat
hat sich bislang immer durchgesetzt und so wird es
auch in unserer Branche sein. Ein guter Makler muss
meiner Meinung nach vor allem Qualitt bieten und
eine Spezialisierung nach Kundenbranche oder auch
eine fachliche Spezialisierung vorweisen

Spezialisierung ist auch das
Kernelement des Unterneh-
mens des zweitplatzierten To-
bias Tobisch. Der Jungmakler
lebt in Freiburg, in der Nihe
der Schweiz. ,Wir haben uns
auf die Beratung von Grenz-
gingern spezialisiert — Grenz-
ginger sind Deutsche, die in
Deutschland wohnen und in
der Schweiz arbeiten be-
schreibt Tobisch die Grund-
idee seines Maklerbetriebs. Er
hat einen eigenen Grenzginger-Informationsdienst, der
auch eine jahrlich neu aufgelegte hochwertige Broschu-
re umfasst. Die Jury wirdigte, dass alle Themen rund
um Krankenversicherung, Berufsunfihigkeit und be-
triebliche Altersversorgung kompetent analysiert und
verarbeitet werden. Damit kann der Versicherungsmak-
ler Tobisch seinen Kunden individuelle Losungen

Tobias Tobisch

anbieten, die das komplexe Zusammenspiel und die na-
tionalen Besonderheiten der bereits bestehenden Absi-
cherungen und Anspriiche in der Schweiz und Deutsch-
land berticksichtigen.

Daniel Nomayr, ein junger
Versicherungsmakler aus Bay-
ern, hat es bereits im vergan-
genen Jahr ins Finale und auf
das  SiegerTreppchen  ge-
schafft. Der Versicherungs-
fachmann und Finanzwirt ar-
beitet mit vier Maklerkollegen
in einer Birogemeinschaft.
Fir die Jury ist dies einer der
denkbaren Wege professionel-
ler Arbeitsteilung fiir noch
wachsende ~ Maklerbetriebe.
Schwerpunkte Némayrs sind die Absicherung biometri-
scher Risiken und Sachrisiken. Seine Zielgruppe be-
schreibt er selbst als ,jeden, der es schitzt, fiir minimale
Primien maximale Absicherung zu erhalten. Und zudem
jeden, der es verstanden hat, dass er bei einem Makler am
besten aufgehoben ist Fiir die Jury war ausschlagge-
bend, dass der Jungmakler professionell und in moder-
ner, digitalisierter und sehr systematischer Form arbeitet.

Daniel Némayr

Kategorie Betriebsiibernahme: Erfolgreiche
Verbindung von bewdhbrten und neuen Wegen

Den ersten Platz in der Kategorie ,Betriebstibernahme®
belegte in diesem Jahr Nicolas Vogt mit seinem 2009
tbernommenen Maklerbetriecb WBV  Finanzservice-
GmbH. Zielgruppe des inhabergefiihrten Familienun-
ternehmens sind Privathaushalte und Kleinunterneh-
mer. Uberzeugt hat die Jury unter anderem der systema-
tische und einheitliche Beratungsablauf, der ein hohes
MafS an Qualitit garantiert. Auferdem stellt sich das
Unternehmen des studierten Betriebswirts professionell
auf verinderte Rahmenbedingungen im Maklermarkt
ein. Vogt hat mit groffem Interesse den Markt beobach-
tet und festgestellt: ,Der Verbraucherwunsch nach ech-
ter, unabhingiger Hilfe in finanziellen Fragen kann von
den im Markt tberwiegend aktiven Produktverkdufern
nicht erfillt werden. So haben wir diese Marktliicke der
ganzheitlichen Finanzberatung schon vor vielen Jahren
entdeckt und seither erfolgreich besetzt

Funf Mitarbeiter zahlt die Ver-
sicherungs- und Finanzmak-
ler GmbH von Michael Rie-
derer, der den zweiten Platz er-
reicht hat. Das im Landkreis
Cham angesiedelte service-
starke  Maklerunternehmen
sieht sich als Ansprechpartner
fur die heimische Wirtschaft.
Dabei hat Riederer die Ziel-
gruppe Sanitér, Heizung, Kli-
ma/Liftung >

b

Michael Riederer
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und Elektro im Blick. Fiir diese Zielgruppe der Haus-
technikunternehmer entwickelte das Maklerunterneh-
men exklusive Spezialkonzepte. Diese Fokussierung als
Baustein der weiteren Entwicklung tberzeugte die Jury.
Daneben hob sie die effizienten internen Ablaufe hervor
und die Tatsache, dass der Jungmakler Riederer sein
Unternehmen stetig weiterentwickelt, aktuell mit dem
Neubau eines Biirogebdudes.

Den dritten Platz erreichte
Kai Klapschus mit seinem
Maklerbetrieb in der Nahe
von Bremen. Er hat das 1986
gegrindete  Familienunter-
nehmen dbernommen und
sah die Herausforderung da-
rin, ,den gemeinsamen Weg
zu finden zwischen dem Alt-
bewihrten und meinen neuen
Ideen sowie die Einfithrung
Kai Kiapschus eines zeitgemdflen Verwal-

tungsprogramms nebst Pro-
zessoptimierung* Das Ergebnis beeindruckte die Jury. Sie
wiirdigte, dass das Unternehmen ,,online mit oftline ver-
bindet® Klapschus gewinnt Kunden tber Nischenpro-
dukte, wie zum Beispiel Laubenversicherungen, online,
aber auch offline als regional aktiver Makler. Die Betreu-
ung erfolgt dann wieder jeweils offline. AufSerdem nutzt
Klapschus verschiedene Online-Instrumente wie Kun-
denbewertungen und soziale Medien. Fiir die Jurymit-
glieder ist Klapschus ein Makler, der dem hybriden Kun-
den der heutigen Zeit Rechnung tragt.

Die Gewinner des Jungmakler Awards 2013 konnen
sich zu Recht freuen, ,denn sie haben nicht nur bewie-
sen, dass sie mit viel Fachkompetenz die optimalen Lo-
sungsansitze fir ihre Zielgruppe erarbeiten, sondern sie
stehen auch fur den modernen Maklerbetrieb® lobt Die-
ter Knérrer die jungen Vermittler. Dies gilt jedoch nicht
nur fir die Gewinner, sondern auch fiir alle Finalisten.
Die Jungmakler lieferten sich ein Kopf-an-Kopf -Rennen
und far manche Entscheidung der Jury war nur ein klei-
ner Aspekt ausschlaggebend.

Allein die Teilnahme am Wettbewerb war fiir viele
Jungmakler inspirierend. So mussten sie fur ihre Pra-
sentation ihre eigene Unternehmensphilosophie kri-
tisch beleuchten. Gleichzeitig unterstiitzt der Jung-
makler Award alle Teilnehmer tGber den Wettbewerb
hinaus. Sie erhalten eine Plattform zur Vernetzung -
so zum Beispiel im Jungmakler Club, dem alle Teil-
nehmer beitreten kdnnen. Gleichzeitig haben sie die
Chance, sich mit Entscheidern der Branche auszutau-
schen. Und der Wettbewerb bietet noch mehr: Far
Teilnehmer des Wettbewerbs wurden spezielle
Coaching- und Entwicklungstage angeboten. Junge
Makler erhalten hier eine gezielte und individuelle
Analyse ihrer unternehmerischen Situation.

Der Jungmakler Award ist damit eine grofSe Chance
fiir junge Vermittler, sich weiterzuentwickeln, Aner-
kennung zu erlangen und eine 6ffentliche Ehrung ih-
rer Arbeit zu erfahren. Auch die Branche gewinnt:
Denn hier prasentiert sich die junge Maklerschaft,
hoch motiviert und auf8erordentlich gut qualifiziert. =

Wohin steuert der Berufsstand des Maklers?

Einschdtzungen der Teilnehmer des Jungmakler Awards 2013

Die Zukunft gehort den Maklern. Der
Markt fordert immer mehr eine un-
abhingige Beratung.

Tobias Tobisch

Die Zeiten der grofSen Provisionen
sind vorbei. Der Markt wird sich
mehr auf Netto-Tarife umstellen
mussen.

Christine Schramm

Die Komplexitit der Finanzbranche
und der Versicherungslandschaft
erfordert motivierte, qualifizierte und
vor allem nachhaltige Beratung.

Sara Oschlies

In fiinf Jahren ist der Markt ein kom-
plett anderer als heute, mit neuen
Reformen und Regulierungen der
Politik.

Ludwig Meierin

Es wird die GrofSmakler auf der einen

/ Seite und die Nischenmakler auf der

anderen Seite geben.
Marco Schulz

In anderen Landern werden Versiche-

rungsvermittler mit Steuerberatern
und Rechtsanwilten auf eine Ebene
gestellt.

Lars Batschkus

Wir tun gut daran, unsere gesamte
Auf8endarstellung und Aufenwahr-
nehmung grundsitzlich zu verbes-
sern.

Christiane Zorn

Den klassischen Einzelkdmpfer
sowie den Generalagenten wird es
in Zukunft nicht mehr geben.
Michael Riederer

Trotz Internet und verschiedenen
Vergleichs- und Sparangeboten wird
die personliche Beratung und vor
allem Betreuung wieder immer mehr
gewunscht.

Alexandra Kallmezer



